
①労働者に占める女性労働者の割合（区）（派）※１※２ 

 女性割合 

教員 13.4% 

職員 35.8% 

有期契約職員等（派遣職員含む） 74.3% 

 

②男女の平均継続勤務年数の差異（常勤のみ）※１※２ 

 女性割合 

教員 73.1% 

職員 82.7% 

全体 88.7% 

 

※１ 令和５年５月１日現在 

※２ 数字はいずれも小数点第二位四捨五入 

 

③男女の賃金の差異 

 男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

常勤職員 77.2% 

有期契約職員等 60.0% 

全体 47.7% 

 

【参考】１時間あたりの賃金の差異 

 男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

常勤職員 77.2% 

有期契約職員等 57.6% 

全体 60.0% 

 

●算定対象について 

【対象期間】 

令和４年度（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

【賃金】 

基本給（年俸制は本給）、基本給の調整額、時間給及び諸手当（退職手当及び通勤手当除く） 

【常勤職員】 

教員、職員 

【有期契約職員等】 

有期契約職員、教育研究系有期契約職員（特任教員含む）、無期契約職員、再雇用職員 


