
文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）」

2021年度 神戸大学 ダイバーシティフォーラム 

13:30 - 15:30
Zoomウェビナー
オンライン配信

清水 賀奈子 氏
（社会保険労務士清水事務所  所長）

上林  憲雄 氏
（神戸大学経営学研究科  教授）

問い合わせ先
国立大学法人 神戸大学 男女共同参画推進室
E-Mail：opge-info@office.kobe-u.ac.jp ／ TEL：078-803-5471
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育児・介護休業法　改正ポイント

これからのワーク・ライフ・バランスを考える 
　　　　　　　　　　　　― 正しい理解と活用へ向けて ―

井澤 和大 氏（神戸大学保健学研究科　准教授）
土田 修平 氏（神戸大学工学研究科　特命助教）
本庄 弘樹 氏（神戸大学総務部人事課　主任）

講演

3/16（水）

2022

事前申込制  申込締切 2/28（月）

オンライン
開催

参加無料

https://forms.gle/JARkKmsGCGwYPvWT6

下記 URL または QRコード の
申込フォームよりお申込みくだ
さい。登録いただいたメール
アドレスに当日の参加方法を
お送りします。メールでの申
込も受付けています。

男性の育児休業から考える
ワーク・ライフ・バランス

基調講演

育児休業取得者からの報告

※五十音順



社会保険労務士清水事務所  所長
上林 憲雄（かんばやし のりお）

清水 賀奈子 氏（社会保険労務士清水事務所　所長）

「育児・介護休業法　改正ポイント」

上林  憲雄 氏（神戸大学経営学研究科　教授）

「これからのワーク・ライフ・バランスを考える― 正しい理解と活用へ向けて ―」

プログラム

閉会挨拶

開会挨拶 奥村 弘 氏（神戸大学 男女共同参画担当理事）

アレキサンダー ロニー 氏（神戸大学 ダイバーシティ担当学長補佐・男女共同参画推進室長）

趣旨説明

講演

清水  賀奈子（しみず かなこ）

博士（経営学），Ph.D.。日本学術会議連携会員，第 23
－24 期会員。株式会社インソース社外取締役。専門は経
営学・人的資源管理論。最近の編著に『人間と経営―私
たちはどこへ向かうのか―』，『経営組織入門』，『経営学
の開拓者たち』，『日本の人事システム』，『経験から学ぶ人
的資源管理』，『変貌する日本型経営』等がある。

2022 年度より施行される「改正育児・介護休業法」
では、男性育児休業の取得推進とともに、妊娠・
出産を申出た労働者への個別の周知・意向確認が
義務付けられます。育児休業を希望される方が安心
して休業し、スムーズに復職するためには日頃から
の職場のコミュニケーションのあり方が重要です。
本講演では、法改正の内容とともに、企業における
コミュニケーションの好事例をご紹介します。

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

神戸大学経営学研究科  教授
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講演者

2021年度 神戸大学 ダイバーシティフォーラム

主催：神戸大学 男女共同参画推進室

中原 朝子 氏（神戸大学 男女共同参画推進室 主任政策研究職員）司会

谷  明勲 氏（神戸大学 男女共同参画推進室 コーディネーター）

育児休業取得者からの報告
井澤   和大 氏（神戸大学保健学研究科　准教授）
土田   修平 氏（神戸大学工学研究科　特命助教）
本庄   弘樹 氏（神戸大学総務部人事課　主任）

質疑応答・ディスカッション

男性の育児休業取得が注目され，仕事中心の働き方
の脱却が期待されています。但し，それに先立ち，
そもそもワークライフバランスにはどんな意義があり，
どういった過ちに陥りやすいかを知っておくことも重要
です。当講演では，こうしたワークとライフのあり方
に関する学界の先端的知見を皆様と共有できればと
考えています。

社会保険労務士・キャリアコンサルタント。2006 年に社会
保険労務士事務所を開業。零細企業から大企業まで多種多
様な企業の人事労務に関する相談、人事制度・就業規則等
諸規程の構築、運用整備を行っている。また、ひょうご仕事
生活センターの外部専門員として企業に対し研修も行ってお
り、企業のワークライフバランスの促進に向け活動している。

基調講演

※五十音順


