
主催：同志社大学ダイバーシティ研究センター
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17:00

15:05

16:30

16:05

開会挨拶

閉　　会

「米国アカデミアにおける
	ダイバーシティ政策の現在」

講　　演

「日本のアカデミアのジェンダーギャップはなぜ埋うまらないか」
対　　談

「米国のジェンダーダイバーシティとワークライフ・インテグレーション」
講　　演

阪田 真己子　同志社大学  ダイバーシティ研究センター長　

筒井 清輝

筒井 清輝　スタンフォード大学社会学部  教授

中村 艶子　同志社大学　グローバル・コミュニケーション学部　教授

スタンフォード大学社会学部  教授
ヘンリ・H＆トモエ・タカハシ 記念講座  教授
アジア太平洋研究所ジャパンプログラム  所長

川口　章　同志社大学政策学部  教授

https://forms.gle/LBTM6FX78afZeAWz7

2023年

2月28月（火）

同志社大学
今出川キャンパス
良心館 RY103

【プログラム】

現地参加申込締切 ＊オンライン参加申込

（ご来場の場合は、マスク着用と会場での手指の消毒をお願いしております。）

当日正午

ハイブリッド形式（Zoom Webinar）

15：00～17：00

場所

開催方法

3 7●火
ハイブリッド開催

同志社大学ダイバーシティ研究センター

地下鉄烏丸線「今出川」駅１番出口

※本チラシは、見やすく読み間違えにくいユニバーサルデザインフォントを使用しています。

2021-2022 年度文部科学省科学技術人材育成補助事業　ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（調査研究）

rc-dvsty@mail.doshisha.ac.jp

https://www.doshisha.ac.jp/information/campus/access/imadegawa.html

問合せ先

アクセス

Doshisha Univeristy  Diversity Seminar

日本のジェンダーギャップはなぜ埋まらないのであろうか？
日本のアカデミアにおけるジェンダー平等、ダイバーシティ＆インクルージョン推進は、

アメリカからどのように見えているのだろうか？
大学においては、ダイバーシティ推進の議論そのものが立ち後れており、環境整備や制度
設計が急がれるところである。そこで、スタンフォード大学アジア太平洋研究センタージャパン
プログラム所長・同大学社会学部教授の筒井清輝氏をお招きし、米国におけるジェンダー
政策や事例、経験をご紹介いただく。さらに、日米の状況に詳しく、グローバルに活躍する
研究者の視点から「日本のアカデミアにおけるダイバーシティ推進の課題」について対談

形式でお話いただくことで、日本のアカデミアの課題を解決する糸口を探る。
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