
奈良市役所 産業政策課 キャリア支援係

FAX：0742-36-4058 MAIL：sangyoseisaku@city.nara.lg.jp

【問い合わせ先】

TEL：0742-34-4741

奈良市・木津川市主催事業

ワークライフバランス推進事業

定員 30名程度

対象者 奈良市・木津川市内事業所の経営者、人事労務担当者、従業員の皆さま

2023年10月３０日（月）14:00～15:30

～すべての人に「育休」はあたりまえの時代へ～

参加費
無料

オンライン
配信あり

Office Kitaba

北場 好美 氏
特定社会保険労務士
ワーク・ライフ・バランス
コンサルタント

・1962年 奈良県宇陀郡曽爾村に生まれる

・「人を大切にする経営学会」 「人本社労士

の会」会員

・研修や仕組みの構築で『いい会社』づくり

を支援しています！

講演内容

1. 「男性育休」は当たり前の時代に
～改正育児介護休業法の内容

2. 企業がやるべきこと（義務）
3. なぜ今、男性育休義務化なのか？
4. 懸念される「ハラスメント」
5. 「男性育休」は、会社と社会を変える！
6. まとめ

「知らなかった」では済まされない

「男性育休」への対応

ワーク・ライフ・バランス推進セミナー

会場
はぐくみセンター８階 多目的講座室

〒630-8122
奈良市三条本町13番1号
奈良市保健所・教育総合センター内 8階

講師



申込方法

企業（団体） 名

所在地
（〒 － ）

所属部署 役職

フリガナ

氏名

連絡先
（電話またはメール）

以下に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールでお申込み下さい。

申込締め切り：10月20日（金）１７時

お申込み先

ＦＡＸ送信票

✉sangyoseisaku@city.nara. lg. jp FAX：0742-36-4058
件名に「WLB推進コンサルタント派遣の件」と記入の上、上記項目を全て入力・送信して下さい。

参加方法 現地参加 / オンライン参加

無料出前型講座ご案内

このような企業様にオススメ

対象者 奈良市内か木津川市内に事業所のある企業
日時 開催日時は企業様と調整の上決定（2時間上限）
実施方法 集合型又はオンライン型
会場 集合型の場合は企業様にてご準備ください。オンラインの場合はZoomを

使用します。

男性職員も育休を取得
しやすい環境にしたい
が、どのように対応し
て良いかわからない

男性職員の育休取
得がなかなか進ま
ない

育休取得を促進するた
めに、社内で何から始
めたら良いかわからな
い


