
奈良先端科学技術大学院大学テニュア・トラック教員 公募要領 

 

１．実施概要 

研究大学強化促進事業における「若手研究者発掘・育成プロジェクト」に

基づき、システム制御とロボティクスにまたがる分野を対象とした研究

を展開し、将来国際的リーダーとなれる研究者を、テニュア・トラック教

員（特任准教授）として募集する。 

なお、本公募は文部科学省「卓越研究員事業」で提示した募集と同一のポ

スト(http://www.naist.jp/job/20180426LEADER.html)ですが、卓越研究

員事業とは別に公募するものであるため、卓越研究員事業への申請は必

須ではありません。卓越研究員候補者と本公募への応募者を合わせて選

考し、１名を採用予定です。 

    

２．所  属 

研究推進機構研究推進部門（http://www.naist.jp/iri/index.html） 

  

３．募集人員 

テニュア・トラック教員（特任准教授）１名 

 

４．着任時期 

平２０１８年１０月以降できるだけ早い時期 

 

５．テニュア・トラックの期間 

５年（３年目に中間評価、５年目にテニュア審査を行う。中間評価にお

いてテニュア審査を行うこともある。） 

 

６．募集分野 

  システム制御とロボティクス（システム制御、学習制御、知能ロボット、 

ヒューマノイド等） 

ロボットと人、ハードウェアとソフトウェア、といった旧来の構図にと

らわれず、現実世界とその構成要素を統合的に捉え、将来の社会システ

ムを定義し、新しい学問分野や融合領域を切り拓くことのできる人材を

想定している。特に、次世代ロボットシステムにつながる新たな基盤技

術やその応用に関する優れた研究業績と国際的人脈を有することが望ま

しい。 

   

７．応募資格 

（１）博士の学位取得後概ね１０年以内 

（２）募集分野において優れた研究業績を有する者 

（３）情報科学領域（http://isw3.naist.jp/home-ja.html）の大学院生

の研究指導・教育及び先端的研究を行う意欲と能力を有する者 

http://www.naist.jp/job/20180426LEADER.html
http://www.naist.jp/iri/index.html


 

８．選考基準 

（１）システム制御とロボティクスを対象とした研究において、大学院学

生の研究指導・教育及び研究を行うのに必要で十分な研究・教育実

績と能力を有すること。 

（２）３〜５年後に、情報科学に関する独自の先端融合分野の開拓と国際

的リーダーとなることが期待されること。 

（３）人格、識見に優れた人材。 

（４）海外での研究経験が1年以上ある人材が望ましい。 

 

９．勤務形態 

（１）勤務日：月曜日から金曜日（ただし、下記休日を除く） 

（２）休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始及び創立記念日 

（３）勤務時間：裁量勤務制 

 

10．給  与 

 ７００万円以上（年俸制） 

 

11．福利厚生 

健康保険、厚生年金保険、労災保険及び雇用保険に加入 

 

12．研究支援体制 

（１）スタートアップ経費 

１,６００万円（採用年度を含め３会計年度内に限る。ただし、大学

の財政状況等により、経費額が変更することもある。） 

   （２）研究スペース 

      約１２０㎡を提供 

（３）利用可能共通機器 

   全学情報環境システム（高速ネットワーク，共通基盤サーバシステ

ム，小規模計算サーバシステム，大規模実験クラウド基盤システム

など） 

（４）人的な研究支援 

研究支援者として、博士研究員を初年度から３年間雇用することが

できる。 

メンター教員を配置し、融合研究、知的財産権取得、学生指導に関 

する指導・助言を行う。 

 

13．テニュア審査基準 

採用時に期待された成果が、研究・教育（学術論文誌や国際会議における

論文発表、研究資金獲得、指導学生の修士論文発表等の質、指導学生の進

路等）両面で具現化されていること。組織運営能力に優れており、人格・

識見ともに優れ、本学の教員としてふさわしいこと。学会発表、学会活動、



外部との連携などを通して、国際的リーダーとなりうる人物であると判

断できること。 

 

14．テニュアポスト 

   教授 

 

15．応募書類 

（１）履歴書（本学所定様式を使用：下記URL参照） 

   http://www.naist.jp/job/format.html 

（２）教育研究等業績一覧（本学所定様式を使用：下記URL参照） 

   http://www.naist.jp/job/files/youshiki04.doc 

（３）教育・研究に関する抱負（A4判２ページ以内） 

（４）参考意見を伺える方の氏名及び連絡先（２名） 

 

16．選考方法 

（１）第１次選考 書類審査 

（２）第２次選考 面接審査及びセミナー 等 

         （面接審査は８月初旬を予定しています。） 

 

17．応募締切 

２０１８年７月１９日（木）必着 

 

18．書類送付先 

〒630-0192 奈良県生駒市高山町8916－5 

奈良先端科学技術大学院大学 研究推進機構研究推進部門 

応募書類の封筒には、「テニュア・トラック教員応募書類在中」と朱書

きし、簡易書留として下さい。 

応募書類は、採用審査の目的のみに使用し、他の目的には一切使用い

たしません。 

履歴書は、採用・不採用の結果を問わず返却いたしません。 

 

19．問合せ先 

〒630-0192 奈良県生駒市高山町 8916－5 

奈良先端科学技術大学院大学 研究・国際部研究協力課研究推進係 

電子メール：ken-sui@ad.naist.jp 

TEL:0743-72-5658 
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