
群馬大学ダイバーシティ推進センター総括シンポジウム

アドバンスト

主催 ● 群馬大学ダイバーシティ推進センター  前橋市荒牧町4-2  Tel.027-220-7146 
　　　 E-mail : kyodo-sankaku@jimu.gunma-u.ac.jp ● https://kyodo-sankaku.gunma-u.ac.jp
共催 ● ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク／大学教育・学生支援機構／国際センター
後援 ● 群馬県／前橋市

開催形式 ● オンライン配信
対象 ● 群馬大学教職員／ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク会員／学生 他

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）

2022.11.22tue 13:00 -16:05

Schedule
13:00 開 会
13:05～13:10 挨 拶　石崎泰樹‖群馬大学長
13:10～13:35 報 告　嶋田淳子‖ダイバーシティ推進センター長

13:35～14:35 基調講演

《ダイバーシティとインクルージョンが拓く大学の未来》
 治部れんげ氏 ‖東京工業大学リベラルアーツ研究教育院准教授

14:35～15:00 休 憩‖ポスター供覧
15:00～16:00 講 演

《細胞が発するメッセージを読み解く未来》
  【エクソソームが司る、がん転移の新しいストーリー】

 星野歩子氏 ‖東京工業大学生命理工学院生命理工学系准教授

16:00～16:05 閉会挨拶  五十嵐優子‖群馬大学理事

＊手話対応、及び一部文字通訳があります。
＊当シンポジウムの録音、録画、撮影は固くお断り致します。

右のQRコードまたはURLよりご入力ください。 https://forms.gle/HLCVmzKhL4HPvCGK7
QRコードやURLにアクセスできない場合は、氏名・所属・連絡先を入れ、下記までご連絡ください。
E-mail : kyodo-sankaku@jimu.gunma-u.ac.jp

群馬大学は全国ダイバーシティネットワーク組織 関東・甲信越ブロックに参画しています。

群馬大学ではダイバーシティ環境の実現に向けて、多様な人材の活用による
大学のさらなる活性化を目指しています。
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参 加 申 込 ● Web：300名（最大）  事前申込制
申込締切日 ● 11月15日（火）



治部れんげ 氏　Jibu Renge

東京工業大学リベラルアーツ研究教育院准教授。日経BP社にて経済記者を16年間務める。
ミシガン大学フルブライト客員研究員などを経て2021年4月より現職。ジェンダー関連の公職に内閣府男女共同参画
計画実行・監視専門調査会委員、東京都男女平等参画審議会委員、豊島区男女共同参画推進協議会会長など（いずれも
現職）。一橋大学法学部卒、同大学経営学修士課程修了。著書に『稼ぐ妻 育てる夫 :夫婦の戦略的役割交換』（勁草書房）、
『炎上しない企業情報発信:ジェンダーはビジネスの新教養である』（日本経済新聞出版社）、『「男女格差後進国」の衝
撃』（小学館）、『ジェンダーで見るヒットドラマ―韓国、日本、アメリカ、欧州』（光文社）、『きめつけないで!「女らしさ」
「男らしさ」:みんなを自由にするジェンダー平等』1～3巻（汐文社）等。

Lecturer ........................................................................................ 

Generalization .............................................................................

星野 歩子 氏　Hoshino Ayuko

2006年東京理科大学理学部卒業、2011年東京大学大学院新領域創成科学研究科博士課程修了（生命科学博士取得）、2010
年コーネル大学医学部小児科客員研究員として配属後、Postdoctoral Fellow（2011-2015年）、Research Associate
（2015-2016年）、Instructor（2016-2019年）を経て、2019年よりコーネル大学医学部小児科非常勤助教。2019年東京大学
IRCN 講師、東京大学卓越研究員、さきがけ研究員（兼任）。2020年ニューヨーク大学タンドン工科大学バイオインフォマ
ティクス高度専門士（バイオインフォマティクス）の学位取得。2020年より東京工業大学生命理工学院准教授。

《まゆだま》10年の沿革‖平成25年度～令和4年度

平成25年度
 8月 群馬大学 男女共同参画推進室 設置
 8月 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業
  女性研究者研究活動支援事業『繭玉（まゆだま）プラン』採択
 10月 群馬大学 男女共同参画推進基本計画 策定
 1月 男女共同参画に関するアンケート 実施
 3月 「繭玉（まゆだま）プラン」キックオフシンポジウム
  「大学における男女共同参画の促進を目指して」
平成26年度
 4月 荒牧・昭和・桐生の各キャンパスに「まゆだま広場」設置
 11月 女性研究者研究活動支援事業〈まゆだまプラン〉
  地域連携シンポジウム
  ｢女性力=未来力-群馬から発信する男女共同参画-｣
平成27年度
 5月 育児・介護に関するアンケート 実施
 11月 女性研究者研究活動支援事業〈まゆだまプラン〉
  男女共同参画推進室シンポジウム
  「女性力=未来力2-戦略としての男女共同参画-」
平成28年度
 4月 理工学府・理工学部男女共同参画推進委員会
  （現、ダイバーシティ推進委員会）設置
 11月 ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク設立記念セミナー
平成29年度
 7月 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業
  ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）
  「まゆだまプラン-アドバンスト」採択
 11月 上記 キックオフシンポジウム
  「ダイバーシティ研究環境実現に向けた意識改革」

 3月 医学系研究科男女共同参画推進委員会
  （現、ダイバーシティ推進委員会）設置
平成30年度
 8月 医学系研究科「ワーク・ライフ・バランスとキャリアアップに
  関するアンケート」実施
 9月 2018群馬女性研究者アセンブリー（研究交流会）
令和元年度
 4月 「性の多様性に関する基本的考え」及び「性の多様性に関する
  対応ガイドライン」策定、
  「群馬大学学生の通称名等取扱要項」制定
 11月 文部科学省 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ事業
  中間総括シンポジウム
  「ダイバーシティ社会とワーク・ライフ・バランス」
 12月 理工学府「ワーク・ライフ・バランスとキャリアアップに関する
  アンケート」実施
令和2年度
 4月 男女共同参画推進室をダイバーシティ推進センターに改組
 12月 ダイバーシティ推進センター 設立記念シンポジウム
  「Beyond Borders新たな連携の時代へ向けて」
令和3年度
 10月 ぐんまダイバーシティ推進地域ネットワーク講演会
  「地域における女性リーダー」
 12月 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）事業
  シンポジウム「ダイバーシティ環境で育む 知のシナジーと研究力」 
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