
ジェンダー・性・セクシュアリティが
尊重される社会をえがく
－私たちの課題と展望－

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）」

2022 年度 神戸大学 ダイバーシティフォーラム 

15:00 - 17:00
Zoomウェビナー
オンライン配信

アレキサンダー　ロニー 氏
（神戸大学名誉教授・インクルーシブキャンパス & ヘルスケアセンター 
ジェンダー平等推進部門コーディネーター・ユネスコチェアホルダー）

星　賢人 氏
（株式会社 JobRainbow 代表取締役 CEO）

問い合わせ先
国立大学法人 神戸大学 インクルーシブキャンパス & ヘルスケアセンター  ジェンダー平等推進部門
E-Mail：opge-info@office.kobe-u.ac.jp ／ TEL：078-803-5471
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ジェンダー・性・セクシュアリティの課題
        ～眼差しを世界に、そして自らの足元に～

差異を彩へ　
        ～LGBTＱ+ の視点からみる企業の変化～

久保　明日香 氏（神戸大学 国際文化学研究科）
佐藤　ちひろ 氏（神戸大学 法学部）

11/15（火）

2022

事前申込制  申込締切 10/31（月）

オンライン
開催

参加無料

https://forms.gle/hZLWM8m2Jpc9PVc28

下記 URL または QRコード の
申込フォームよりお申込みくだ
さい。登録いただいたメール
アドレスに当日の参加方法を
お送りします。メールでの申
込も受付けています。

基調講演

学生からの声

※五十音順

講演



神戸大学名誉教授・インクルーシブキャンパス & ヘルスケアセンター 
ジェンダー平等推進部門コーディネーター・ユネスコチェアホルダー

星  賢人

星　賢人 氏（株式会社 JobRainbow 代表取締役 CEO）

「差異を彩へ  ～LGBTＱ+ の視点からみる企業の変化～」

アレキサンダー　ロニー 氏
（神戸大学 名誉教授・ジェンダー平等推進部門 コーディネーター・ユネスコチェアホルダー）
「ジェンダー・性・セクシュアリティの課題   ～眼差しを世界に、そして自らの足元に～」

プログラム

閉会挨拶

開会挨拶 野田　和惠 氏（神戸大学 ジェンダー平等推進部門長・保健学研究科 准教授）

奥村 弘  氏（神戸大学 インクルーシブキャンパス & ヘルスケアセンター長・ 神戸大学 理事）

アレキサンダー ロニー

東京大学大学院情報学環教育部修了。Forbes 30 Under 
30 Asia / JAPAN 選出。NBC OUT PRIDE 30 に日本人とし
て初めて選出。米 Gaingels が選ぶ世界の LGBTQ+100 人。
板橋区男女平等参画審議会 / パートナーシップ検討委員。
御茶の水美術専門学校 学校関係者評価委員。『LGBT の就
活・転職の不安が解消する本（2020/3, 翔泳社）』を出版。
これまでに上場企業を中心とし、500 社以上のダイバーシ
ティコンサルティングを実施。

最初にSOGIESCなどの用語確認を行う。前半では、
多様なジェンダー・性に寛容な国や厳しい国の事例
をあげて、日本との違いなどを示す。後半では、生
まれてからのいくつかの段階（出生証明、入学、結婚）
や活動（海外旅行など）を取り上げ、日本と海外の
違いを考える。驚きや気づきを通じて、寄り添う意
義を感じていただきたい。
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株式会社 JobRainbow 代表取締役 CEO
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講演者

2022 年度 神戸大学 ダイバーシティフォーラム

主催：神戸大学 ICHC センター ジェンダー平等推進部門

中原　朝子 氏（神戸大学 ジェンダー平等推進部門 主任政策研究職員）司会

学生からの声 久保　明日香 氏（神戸大学 国際文化学研究科）
佐藤　ちひろ 氏（神戸大学 法学部）

ディスカッション・質疑応答

社会課題をテクノロジーを通じて解決する。株式会社
JobRainbow を、学生時代になぜ創業したのか。そ
して、創業から 6 年以上が経った今、日本社会と企
業にどのような変革がもたらされたのかをお話ししま
す。

文学博士（国際関係論）。神戸大学法学部助手（1989 年）
国際協力研究科教授（1993年、法学研究科に兼務）。神戸
大学男女共同参画推進室長（2017 ～ 2022年）。神戸大学学
長補佐（ダイバーシティ担当）（2018 ～ 2022年）。「安心」をキー
ワードに幅広く平和研究・教育・活動に取り組む。2000年に
朝日新聞にカミングアウトして以来、多様な性・ジェンダー
について発信しつづけている。

基調講演

※五十音順

講演

学長メッセージ 藤澤　正人  氏（神戸大学長）


