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国立大学法人奈良先端科学技術大学院大学

男女共同参画室 

だれもが働きやすい 職 場づくりを目 指して

各領域棟の女性休憩室の見学会
と教職員向けの無料託児を実施
しました。

オープンキャンパス
2023

Students are also eligible for financial 
assistance for babysitting from 2023

2023.5.13

本学図書館にジェンダーや
ダイバーシティに関する図書
を新規配架しました。

学生も「ベビーシッター会社法人契約による
利用費補助」「ベビーシッター利用入会金・
年会費補助」を利用できます。
https://onl.bz/QZxHix6

https://onl.sc/1D6YxKK

ジェンダーやダイバーシティに関する
図書を新規配架

Office for Gender Equality 
English version website has 
been renewed 2023/6/1

2023.4.1

2023.6.1 Please use the childcare room Sentan

Co-Creative Community Declaration
Action Plan Accessibility Inspection

就業・就学環境におけるアクセシビリティの
点検と確保の取り組みを進めています。ご意
見等は下記のフォームからお願いします。
https://onl.la/hZCQsQC

We are working to inspect and ensure accessibility in the 
work and study environment. Please send us your 
comments and suggestions.

交流会の場として、ご家族のリフレ
ッシュの場として利用されています
（駐車場有）。託児室の予約/利用
状況はウェブ上で確認できます。

Contents
2023.08
vol.44

SDGs×CDGセミナー特別企画
障害分野に焦点化して「誰一人取り残さない」を考える

「誰一人取り残さない」をテーマに「障害の
ある研究者と共に研究生活を送る」「自身の
研究と障害との接点を探る」等について外
部講師による講演を手掛かりに考えます。

対象：教職員、学生（学内限定）
形式：ハイブリッドもしくはオンライン 
※「デジタルグリーンイノベーション特別講義」「キャリアマネジメント1、2」として開講
主催：奈良先端大デジタルグリーンイノベーションセンター
共催：奈良先端大先端科学技術研究科情報科学領域、男女共同参画室

女子学生比率、女性教員比率がともに50%前後のタイとマレーシ
アより研究者を招き、理工系大学における男女共同参画に対する
意識や経緯、今後の課題について考えます。

対象：役員、教職員、学生（修了生や他大学関係者の参加可）
形式：日英同時通訳付、オンライン
主催：奈良先端大先端科学技術研究科情報科学領域、男女共同参画室
共催：奈良先端大デジタルグリーンイノベーションセンター

"Gender Equality Initiatives in Southeast Asian Science and 
Engineering Universities"

男女共同参画推進セミナー
「東南アジアの理工系大学における男女共同参画」 

日時：2023年10月23日（月）13:30-14:30 日時：2023年11-12月にかけて計4回（予定） 
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オープンキャンパス2023
ジェンダーやダイバーシティに関する図書を新規配架
Office for Gender Equality English version website has been renewed

Information
学生もベビーシッター利用の際に経済的補助制度を利用できます
「共創コミュニティー宣言」アクションプラン アクセシビリティの点検
プラスα保育「託児室せんたん」をご利用ください
Event Announcement　
男女共同参画推進セミナー「東南アジアの理工系大学における男女共同参画」
SDGs×CDG セミナー特別企画「障害分野に焦点化して「誰一人取り残さない」
を考える」
All are different, and all are great!
vol.4　 情報科学領域  D3 畠中 渉さん 
vol.5　 バイオサイエンス領域　D2 Wong Hao Jieさん 
vol.6　 物質創成科学領域　D2 JuharniさんActivity Report
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イ ン タ ビ ュ ー

男女共同参画室
WEBサイトで連載中

https://www.naist.jp/gender/contents/message/student_interview/

企業と大学の間に意見を
共有できる場を

社会人学生として、会社の会議へは自宅からリモートで参加しつつ、週3回程
度大学に来ています。企業と大学の間に、例えば、近年のChat GPTの興隆な
どの社会情勢について、第一線の研究者が率直にどのように感じているのか、
企業がどのようにその技術を捉えているのかなど、技術的なアドバイスではなく
意見を共有できる場があれば、お互いにメリットがあるのではないかと思っていま
す。私は研究指導を通じて先生とカジュアルなやり取りができる機会があります
が、これはリモートではなく、実際に奈良に来ているからこそ実現していると感じ
ています。相互交流によって、より実践的な知識の共有や現実世界への応用が
進むこともあるかと思います。

〒630-0192 
奈良県生駒市高山町8916-5（けいはんな学研都市）事務局棟
TEL：0743-72-5137/5138 　FAX：0743-72-6244
Email：sankaku-jimu@ad.naist.jp
URL:https://www.naist.jp/gender/

【編集・発行】
奈良先端科学技術大学院大学

男女共同参画室

さなざまなバックグラウンドをもつ学生の
声を聞き、共創コミュニティー宣言の理念
に沿った大学を目指します。

情報科学領域 ロボットラーニング研究室 博士後期課程3年

畠中 渉

ロングインタビューはwebサイトをご覧ください。

vol.04

vol.05

vol.06
研究を続けるために全面的に
サポートを受けています

進学前に、私が母親であることについて指導教員から多大なサポートを受け
ました。学内の一時託児室についての助言もあり、これは学業と個人的な責任
を両立させようとする学生を支援する教育機関の姿勢を示すものでした。
夫や家族が研究を続けることを全面的にサポートしてくれているので、感謝し

ています。私はどんな女性にも才能と可能性があると考えていますが、子どもの
面倒をみるために時間と労力を割くことは才能と可能性を制限することになりか
ねません。私の母は、女性は子どもがいたとしてもスキルが必要だ、もっと知識を
身につけなさい、自立しなさいと私を励まし、母をロールモデルとしてきた私も母と
同じように考えるようになりました。

物質創成科学領域 物性情報物理学研究室 博士後期課程2年

Juharni

「共創コミュニティー宣言」の
公表に非常に感銘を受けました

研究室のミーティングや領域が主催するセミナーで使用される言語は、日本
語がメインで、私には完全に理解することが難しい場合があります。海外の研
究者が講師の場合は、使用言語が英語なので、日本語での開催よりも理解が
でき、楽しめます。
2022年、博士課程の入学式で学長が「共創コミュニティー宣言」を公表した

ときのことは、今でも鮮明に覚えています。「宣言」は各研究棟のエントランスにも
掲げてありますね。学長は、特に、人種、LGBTIQA+コミュニティ、その他のマ
イノリティの平等の達成を推し進めると宣言しました。私は、NAISTのこの宣言
の公表に非常に感銘を受けました。

バイオサイエンス領域 遺伝子発現制御研究室 博士後期課程2年

Wong Hao Jie

All are di�erent, 
and all are great!

大学院生インタビュー




